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C’est le retour du service national ! Après une suspension de 29 années, et pour faire face à la 
situation géopolitique du moment, le choix a été fait de proposer aux jeunes françaises et français de 
se porter volontaires pour un service national militaire. 3000 postes par an sont proposés à partir de 
l’année 2026, 10000 par an le seront à partir de  2030 pour atteindre un rythme de croisière de 50000 
par an à partir de 2035. Les jeunes volontaires reprendront la nomination « d’appelés». Ce lien 
générationnel sera donc récréé après qu’une génération ait été exemptée. Les souvenirs du service 
pourront de nouveau être partagés entre les grands-pères et leurs petits-enfants. 
Bonne lecture 

Lieutenant-Colonel Erwan Béchard 
Délégué militaire départemental 

Le retour du service national : le Président relance l’engagement militaire des 
jeunes 
 
C’est une annonce qui marque un tournant dans la relation entre la jeunesse et la défense 
nationale. Emmanuel Macron a dévoilé la mise en place, dès l’été 2026, d’un nouveau service 
national volontaire, résolument militaire, pensé comme une réponse aux bouleversements 
géopolitiques du moment et à la nécessité de retisser un lien fort entre les jeunes et les armées. 
Le dispositif se veut ambitieux : dix mois d’engagement, dont un mois de formation initiale 
avant d’intégrer une unité sur le territoire français. Les jeunes volontaires, âgés prioritairement 
de 18 à 19 ans, porteront l’uniforme, percevront une solde, seront logés et nourris sur les bases 
militaires. La première promotion devrait compter environ 3 000 participants, un chiffre voué à 
grimper jusqu’à 10 000 par an d’ici 2030, et potentiellement 50 000 à plus long terme. 
Le président assume un virage stratégique. Pas question ici d’un retour à la conscription 
obligatoire : le service reste entièrement volontaire, mais vise clairement à renforcer 
la résilience nationale, dans un contexte international jugé de plus en plus instable. La 
formation militaire devient un levier d’engagement citoyen, de cohésion et de préparation aux 
crises. Le signal envoyé est clair : face aux tensions internationales, la France entend réaffirmer 
sa culture de défense et replacer les jeunes au cœur de cet effort. 
 
L'armée de l'Air et de l'Espace a déjà enregistré plus de 800 candidatures au nouveau service 
national militaire volontaire, dont la campagne de recrutement a officiellement été lancée lundi 
12 janvier 2026, pour 600 places à pourvoir. 
Les 600 jeunes seront intégrés dès septembre sur deux bases aériennes à Orange (Vaucluse) et 
à Évreux (Eure). 
« Nous cherchons à partir du CAP jusqu'à Bac+5 pour des affectations sur des emplois très 
opérationnels, par exemple logisticien en escadron de maintenance ou dans la restauration 
également par exemple en escadron de chasse ou en escadron de transport » informe Valérie 
Godin directrice de projet "service national". au sein de l'armée de l'Air et de l'Espace. 
 
 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

78 millions de fichiers Discord piratés : l’ampleur 
d’une fuite de données sans précédent 
 

Il n’aura fallu que quelques clics pour que des acteurs 
malveillants revendiquent l’accès à 78.541.207 fichiers issus 
de la plateforme Discord. L’accès à ces fichiers n’a pas 
nécessité de compétences de hacker dignes de Matrix, les 
pirates ont exploité des failles dans les systèmes de sécurité 
de Discord. 
L’information est devenue l’or noir du XXIe siècle : les 
données volées sont revendues à prix d’or sur le Dark web. 
En 2025, les fuites de données ont explosé, des entreprises 
comme Air France et SFR ont été touchées. 
La répétition de ces incidents montre qu’aucune entité n’est 
à l’abri, et que la sécurité des données doit être une priorité 
absolue. 

Conseils Cyber 
 

Face à la recrudescence des fuites de données, les 
utilisateurs doivent se montrer proactifs : 
• Activer la double authentification, 
• Changer régulièrement de mot de passe (utiliser un 

gestionnaire de mot de passe), 
• Rester vigilant et de ne pas tomber dans les pièges tendus 

par les cybercriminels (hameçonnage et arnaques), 
• En cas de suspicion, vérifier les comptes et contacter 

immédiatement le service client de la plateforme 
concernée. 

 

Vœux et galette en ce de début d’année 
 
Ce jeudi 22 janvier, le Lieutenant-colonel Béchard a reçu 
les réservistes citoyens et opérationnels pour partager 
ses vœux. 
Ce fut l’occasion pour lui de remettre la médaille des 
Réservistes Volontaires de Défense et Sécurité 
Intérieure à trois réservistes : échelon Argent agrafe 
Garde nationale pour un officier de Réserve 
opérationnelle, et échelon Bronze agrafe Réserve 
citoyenne pour deux officiers de Réserve citoyenne.  
 Dans les salles obscures, Athos crève l’écran 

 

Athos est un documentaire immersif consacré à la Patrouille de 
France, l’unité de voltige de l’Armée de l’air et de l’espace. 
Le film suit une saison complète, depuis l’arrivée des nouveaux 
pilotes jusqu’aux démonstrations publiques, en passant par 
l’entraînement intensif, la vie en escadron et les moments de 
doute. Caméras embarquées, images aériennes et séquences au 
sol plongent le spectateur au cœur du vol en formation serrée, où 
chaque manœuvre est millimétrée et chaque décision collective. 
 

Quels sont les enjeux pour ces pilotes ? 
 

1. Sécurité absolue 
Voler à quelques mètres les uns des autres à plus de 700 km/h 
impose une confiance totale. La moindre erreur peut être fatale : 
discipline, procédures et répétitions sont vitales. 
 

2. Excellence technique et mentale 
Les figures exigent une précision extrême (position, trajectoire, 
timing). Les pilotes doivent gérer le stress, la charge cognitive et la 
fatigue, tout en conservant une lucidité parfaite. 
 

3. Esprit d’équipe et confiance 
La Patrouille repose sur le collectif : chacun dépend des autres. 
L’intégration des nouveaux pilotes est un enjeu majeur, car la 
cohésion conditionne la réussite et la sécurité du groupe. 
 

4. Image et représentation 
Ambassadeurs de l’Armée de l’air et de la France, les pilotes 
portent une responsabilité symbolique : chaque démonstration 
engage le prestige national et l’exemplarité professionnelle. 
 

5. Sacrifices personnels 
Rythme d’entraînement soutenu, déplacements fréquents, 
pression médiatique : l’équilibre entre vie personnelle et 
exigences opérationnelles est constamment mis à l’épreuve. 
 

En bref, Athos montre que la Patrouille de France n’est pas 
seulement une prouesse aérienne : c’est une aventure humaine où 
la maîtrise de soi, la confiance mutuelle et l’engagement collectif 
sont aussi cruciaux que le pilotage. 
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